
 

บทที ่๑ 

บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วัด และพระสงฆ คือสถาบันทางรูปธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญ เปนศูนยกลางท่ี

รวมจิตใจของประชาชน เปนศูนยรวมแหงความเคารพนับถือ และเปนศูนยรวมในดานจัดกิจกรรม

ตางๆ เพราะหนาท่ีหลักของพระสงฆคือการสั่งสอนหลักธรรมทางศาสนาใหแพรหลายและสืบตอคํา

สอนของศาสนาใหคงอยูในสังคม นอกจากนี้ยังเปนสถานศึกษาสําหรับชาวบานท่ีสงเสริมบุตรหลานมา

อยูรับใชพระ บวช เรียน และศึกษาวิชาการตางๆ เปนศูนยกลางการบริหารการปกครองท่ีผูใหญบาน 

กํานัน นายอําเภอจะไดเรียกพบปะกับชาวบาน อีกท้ังยังเปนท่ีพักผอนหยอนใจในการจัดบันเทิง

มหรสพและกิจกรรมตางๆ แตดวยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางวัตถุดานประดิษฐกรรมทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงมีผลกระทบตอคานิยมและ

ความเชื่อถือของประชาชน บทบาทของพระสงฆและวัดในพระพุทธศาสนาจึงเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต

ตามความเจริญทางวัตถุของสังคม เนื่องจากเกิดมีสถาบันใหมๆ เขามาแทนท่ีบทบาทเดิมของวัด เชน 

โรงเรียน โรงพยาบาล ศาล สถานเริงรมยตางๆ เปนตน ตลอดจนวิทยาการมัยใหมทําใหคน

เปลี่ยนแปลงไปสูสังคมวัตถุนิยมอยางเดนชัด มีโลกทัศนของการสรางสรรคทาทายสูงข้ึน ทําใหคนบาง

กลุมมองดูสังคมพระสงฆและสถาบันพระพุทธศาสนาวาเปนของเกาไมทันสมัย มีลักษณะไมเปน

วิทยาศาสตรโดยเฉพาะในหมูปญญาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาในวิชาการสมันใหม สถานะ

ของพระสงฆและวัดในสายตาของคนรุนใหมจึงแตกตางไปจากอดีต โดยเฉพาะสังคมเมือง วัดมิไดเปน

ศูนยกลางชุมชนและไมไดเปนสถานศึกษาสําหรับกุลบุตรอีกตอไป0

� 

อยางไรก็ตามบทบาทของวัดและของพระสงฆก็ยังมีปรากฏใหเห็นอยูและการท่ีศาสนา

จะมีความสําคัญและไดรับการยอมรับนับถือจากคนในสังคมนั้นข้ึนอยูกับวาศาสนาไดสรางประโยชน

ตอบสนองความตองการในการแกไขปญหาชีวิตของคนในสังคมและปญหาระดับสังคมในปจจุบัน การ

ปกครองคณะสงฆไทยเปนระบบท่ีสืบเนื่องมาจากระบบการปกครองคณะสงฆครั้งพุทธกาลท่ี

เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและเหมาะสมสําหรับการรักษาสถาบันศาสนาใหม่ันคงอยู

ในสังคมไทยปจจุบัน เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเปนอยางยิ่ง ซ่ึงครั้งพุทธกาลพระพุทธเจาองค

เดียวทรงปกครองคณะสงฆโดยธรรมาธิปไตย คือ ทรงแสดงธรรมปญญัติวินัย ทรงบริหารกิจการคณะ

สงฆและการพระศาสนาและทรงวินิจฉัยอธิกรณของพระภิกษุสงฆสาวก พระพุทธเจาทรงเปนพระ

                                                           
�ชาญณรงค  หินเกิด, “บทบาทของพระสังฆาธิการกับการพัฒนาวัดในจังหวัดมหาสารคาม”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖). 



๒ 

ธรรมราชา มีพระสารีบุตรเปนพระธรรมเสนาบดีเปนผูชวยตามท่ีโปรดใหชวย กับพระโมคคัลลานะ

และพระเถระท้ังหลายผูเปนสังฆบิดรและสังฆปรินายกเปนหมูๆ ทรงมอบใหสงฆประชุมกันทําสังฆ

กรรมท้ังปวง โดยเปนการสงฆ ผูเขาประชุมพึงเปนสมานสังวาสกันและจะตองมีมติเปนเอกฉันทและ

เปนไปตามพระธรรมวินัย การปกครองภายในหมูหรือคณะท่ีเนื่องดวยพระเถระ เชน พระอุปชฌา 

อาจารยปกครอง สัทธิวิหาริก และอันเตวาสิกพระเถระปกครองอาวาสิกะ (ภิกษุในอาวาส) นั้นๆ เม่ือ

พระพุทธเจาจะเสด็จดับขันธปรินิพพานไดทรงมอบพระธรรมวินัยเปนศาสดาแทนพระองค ใหพระสงฆ

และคณะสงฆถือธรรมาธิปไตยเปนสําคัญ 

การปกครองคณะสงฆจึงนับวาเปนปจจัยท่ีสําคัญเพราะถาระบบการปกครองดี 

พระพุทธศาสนาก็มีความเจริญม่ันคง การปกครองสงฆ จึงถือวาเปนหัวใจหลักในงานบริหารกิจการ

ของคณะสงฆท่ีตองดําเนินไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มติ ของมหาเถร

สมาคม ซ่ึงในพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ไดระบุไววา คณะสงฆ หมายถึง 

บรรดาพระภิกษุท่ีไดรับบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปชฌายตามพระราชบัญญัติ ซ่ึงคณะสงฆตองอยู

ภายใตการปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามท่ีกําหนด

ในกฎมหาเภรสมาคม1

� 

ในปจจุบันขอบขายภารกิจของคณะสงฆท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ ไดระบุอยางชัดเจนเก่ียวกับบทบาทของพระ

สังฆาธิการตามภารกิจของคณะสงฆ ๖ ดาน คือ ๑)  ดานการปกครอง ๒) ดานการศาสนศึกษา                 

๓) ดานการศึกษาสงเคราะห ๔) ดานการเผยแผศาสนาธรรม ๕) ดานการสาธารณูปการ และ ๖) ดาน

สาธารณสงเคราะห 

โดยผูท่ีมีบทบาทในภารกิจงานท้ัง ๖ ดานดังกลาว ไปใชในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

นั้นคือพระภิกษุสงฆระดับ พระสังฆาธิการ ตามกฎมหาเถรสมาคมฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ท่ีให

ความหมายของพระสังฆาธิการไววา หมายถึง พระภิกษุผูดํารงตําแหนงปกครองคณะสงฆ อันไดแก ๑) 

เจาคณะใหญ ๒) เจาคณะภาค รองเจาคณะภาค ๓) เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด ๔) เจาคณะ

อําเภอ รองเจาคณะอําเภอ ๕) เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล ๖) เจาอาวาส รองเจาอาวาส และ

ผูชวยเจาอาวาส มีหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย 2

� 

ในกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วท้ังดาน

สังคม ดานเศรษฐกิจ และดานการเมือง ซ่ึงแตละดานมีผลกระทบตอการบริหารกิจการคณะสงฆ 

                                                           
�กองทุนเพ่ือกิจกรรมของคณะสงฆภาค ๑,  พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๕) หนา ๑๑๓, หนา ๑๑๙. 
�กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติกฎระเบียบและคําสั่งของ

คณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒). 



๓ 

ตัวอยางเชน ผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ํา ความขัดแยงทางการเมืองการสื่อสารในเครือขาย

สังคมออนไลน (Social Network) เปนตน ลวนแลวแตมีพระสงฆเขาไปเก่ียวของดวยกันท้ังสิ้น ซ่ึงสิ่ง

เหลานี้ถูกจับตามองจากพุทธศาสนิกชนอยางใกลชิด และมีการวิพากษวิจารณท้ังดานลบและดานบวก 

ในดานท่ีพระสังฆาธิการจะมีบทบาทท่ีสําคัญในการควบคุมดูแลอยางไร จึงเปนเรื่องท่ีนาศึกษาอยางยิ่ง 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี นั้น ยังเกิดปญหา 

ดานการปกครอง การศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การสาธารณูปการ และการสาธารณ

สงเคราะห อยูหลายประการคลายกันบาง แตกตางกันบาง รวมถึงการสื่อสารท่ียังไมท่ัวถึง ในบางกรณี

ยังมีการดําเนินท่ีลาชา การจัดกรรมทางพุทธศาสนาในแตในละครั้งยังมีการประชาสัมพันธไมท่ัวถึงกัน 

และเห็นไดชัดคือการขาดความรวมมือตางๆ มีความขัดแยงกันในเรื่องการบริหารภายในวัด เชน ลาภ

สักการะ ยศ ตําแหนง หนาท่ีการงาน การศึกษาปริยัติธรรม การเผยแผ การสงเคราะหทุนการศึกษา

ภิกษุสามเณร และญาติโยมผูใหความอุปถัมภบํารุงวัด และปญหาอ่ืนๆ อีกหลายประการ ซ่ึงผูศึกษา

เห็นวา พระสังฆาธิการในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ควรไดรับการพัฒนาในดานความรูใหมากข้ึน 

และทราบถึงบทบาทของคณะสงฆในการปกครอง ทราบการแสดงบทบาทในการพัฒนาคณะสงฆ 

เขาใจปญหาอุปสรรคสาเหตุและปจจัยอ่ืนๆ โดยประยุกตหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนาใหแก

ประชาชน ดังนั้น จึงควรใหมีการศึกษาความเปนไปไดในการหารูปแบบท่ีเหมาะสมและปรับปรุงระบบ

บริหารงานคณะสงฆ ท้ังนี้เพ่ือแนวทางการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรสงฆใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนตามยุคสมัย สามารถนําหลักธรรมมาประยุกตใชกับการบริหารงานได ซ่ึงหลักธรรมท่ีกลาวถึง

สําหรับผูบริหารกิจการคณะสงฆ คือ หลักอิทธิบาท ๔3

� 

หลักอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมสําหรับผูบริหารใหประสบความสําเร็จเปนหนทางแหง

ความเจริญกาวหนา ซ่ึงสามารถใชบริหารกิจกราคณะสงฆไดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ซ่ึงมีอยู ๔

ประการ คือ ๑)  ฉันทะ คือความพอใจ รักในสิ่งท่ีทําและสิ่งท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม ๒) วิริยะ 

คือความพยายาม ขยันหม่ันเพียร เขมแข็ง อดทน ไมยอทอตออุปสรรค ๓) จิตตะ คือความเอาใจใส 

มุงม่ันตอสิ่งท่ีทํา มีสติ ไมเหมอลอยฟุงซาน ตองมีสมาธิ และตั้งอกตั้งใจ ๔) วิมังสา คือการรูจัก

พิจารณาหาเหตุผลใหปญญาในการทํางาน ประกอบไปดวยการวางแผนงาน การวัดผลงาน เม่ือมี

ขอบกพรองตองรูจักแกไขปรับปรุง 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูศึกษาในฐานะเปนหนึ่งในพระสังฆาธิการ ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ 

โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี เพ่ือเปนขอมูลใน

การวางแผนและพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆตามสภาพขอเท็จจริง เพ่ือนําผลการศึกษาไป

                                                           
�ที.ปา.(ไทย) ๑/๑๑๐/๘๐-๘๑. 



๔ 

พัฒนาและดําเนินแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยตางๆ ใหมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑   เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดย

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล 

๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะตอการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี” มีการกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

๑.๓.๑ขอบเขตดานเนื้อหา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเอกสาร จากพระไตรปฎก เอกสาร ตํารา ผลการวิจัย

ท่ีเก่ียวของ และวิจัยภาคสนาม เก่ียวกับประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ ท้ัง ๖ ดาน ซ่ึง

ประกอบดวย ๑) ดานการปกครอง  ๒) ดานการศาสนศึกษา  ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห             

๔) ดานการเผยแผศาสนาธรรม ๕)  ดานการสาธารณูปการ  และ ๖) ดานสาธารณสงเคราะห โดยการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  ซ่ึงประกอบดวยฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตน  คือ ปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุพรรษาการศึกษาสามัญการศึกษานักธรรม

การศึกษาบาลี 

ตัวแปรตาม   คือ  ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสาของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  ไดแก ๑) 

ดานการปกครอง  ๒) ดานการศาสนศึกษา  ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห ๔) ดานการเผยแผศาสนา

ธรรม ๕)  ดานการสาธารณูปการ  และ ๖) ดานสาธารณสงเคราะห 



๕ 

๑.๓.๓  ขอบเขตดานประชากร 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรเปนพระสังฆาธิการ ในเขตการ

ปกครอง อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๔๗ รูป 4

�  โดยจําแนกตามตําบลในอําเภอเมือง จังหวัด

ลพบุรี 

๑.๓.๔  ขอบเขตดานสถานท่ี 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาใชวัดในการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 

สังกัดมหานิกาย ซ่ึงมีจํานวน ๙๗ วัด ใน ๒๔ ตําบล 

๑.๓.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา  

ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยตั้งแต เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.

๒๕๕๖ รวมเปนระยะเวลา ๑๑ เดือน 

 

๑.๔ ปญหาท่ีตองทราบ 

๑.๔.๑ ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี นั้นเปนอยางไร 

๑.๔.๒  เปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรีซ่ึงจําแนกตามคุณลักษณะสวน

บุคคลแตกตางกันหรือไม 

๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

กิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรีมี

อะไรบาง 

 

๑.๕ สมมติฐานงานวิจัย 

สมมติฐานท่ี ๑  พระสังฆาธิการท่ีมีอายุตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชใน

การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสังฆาธิการท่ีมีพรรษาตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช

ในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓  พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิ

บาท ๔ มาใชในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการแตกตางกัน 

                                                           
�สํานักงานเจาคณะอําเภอเมืองลพบุรี, จํานวนพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครอง อําเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี, สิงหาคม, ๒๕๕๕. 



๖ 

สมมติฐานท่ี ๔  พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีระดับการนําหลัก

อิทธิบาท ๔ มาใชในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบาลีตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิ

บาท ๔ มาใชในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการแตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในงานวิจัย 

ประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการ สังกัดวัดภายในอําเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายตามท่ีเกณฑคุณภาพและเวลา 

พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูทํางานโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆ พระภิกษุผู

ทํางานคณะสงฆโดยมีอํานาจเต็มตามตําแหนง ซ่ึงในแมบททานบัญญัติวา หมายถึง พระภิกษุผูมี

ตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆ โดยศึกษาพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครอง อําเภอเมือง จังหวัด

ลพบุรี จํานวน ๒๒๔ รูป5

� ซ่ึงมีตําแหนงดังนี้ เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาส 

ผูชวยเจาอาวาส เปนตน 

การบริหารกิจการคณะสงฆ กิจการท่ีคณะสงฆในเขตปกครองของอําเภอเมือง จังหวัด

ลพบุรี ซ่ึงดูแลกิจการของสงฆซ่ึงมีอยู ๖ ดาน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห 

การเผยแผ การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห เพราะฉะนั้น การบริหารกิจการคณะสงฆ เปน

การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูท้ังในและนอกวัด มาจัดสรรผลประโยชนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกวัด 

การปกครอง  หมายถึง การควบคุมดูแลใหพระสงฆภายในวัดประพฤติปฏิบัติตามพระ

ธรรมวินัยเพ่ือใหเกิดความเรียบรอย  

การศาสนศึกษา  หมายถึง การจัดใหมีการศึกษา สงเสริมใหพระสงฆภายในวัดไดศึกษา

เลาเรียนท้ังทางธรรม และทางโลก  

การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลสถาบันการศึกษา

หรือจัดสถานศึกษาภายในวัด เพ่ือสงเคราะหแกเยาวชนใหไดรับการศึกษาเลาเรียน  

การเผยแผ  หมายถึง การจัดใหมีการฟงพระธรรมเทศนา การบรรยายหรือปาฐกถา

ธรรม การจัดศาสนพิธีตางๆ และการใหธรรมะหรือการสนทนาธรรมแกคนในชุมชนสังคม รวมท้ังจัด

หองสมุดหรือจัดพิมพหนังสือธรรมะไวเผยแผใหผูท่ีสนใจศึกษาคนควา 

สาธารณูปการ  หมายถึง การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณ   ศาสนสมบัติไวในวัด

ดวยการรักษา ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนวัตถุ และศาสนสถานท่ีมีอยูเดิมใหม่ันคงถาวร และ

กอสรางเพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับศาสนสมบัติท่ีจําเปนตอการดํารงพระพุทธศาสนา  

                                                           
�สํานักงานเจาคณะอําเภอเมือง, จํานวนพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครอง อําเภอเมือง จังหวัด

ลพบุรี, สิงหาคม, ๒๕๕๔. 



๗ 

สาธารณสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการสาธารณประโยชนเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล

คนในสังคมและชุมชน โดยการจัดกิจกรรมอันเปนสาธารณะกุศลหรือใหความสะดวกแกสังคมและ

ชุมชน เพ่ือใหสังคมและชุมชนมีการพัฒนาท่ีดีตอไป 

หลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนรากฐานแหง

ความสําเร็จ ประกอบไปดวยหัวขอธรรม ๔ ขอ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา6

Ĩ  

ฉันทะ หมายถึง ความพอ ใจ ความรัก ความชอบ ความสนใจในสิ่งท่ีทํา คือ มีใจท่ีจะ

ทํางานใหประสบความสําเร็จ 

วิริยะ หมายถึง ความขยัน หม่ันเพียร ท่ีผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน

พยายาม ดวยความอุตสาหะอดทน ทําอยางเต็มท่ี เต็มกําลัง และเต็มความสามารถ เพ่ือใหงามท่ี

ปฏิบัติประสบความสําเร็จ 

จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใสในงานท่ีทํา หม่ันตรวจตราดูแลอยูเสมอ ไมปลอยปละ

ละเลยกับงานของตน ตั้งใจและจดจออยูกับงานท่ีตนกําลังทําอยู เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของงาน 

วิมังสา หมายถึง ตองมีการพิจารณาไตรตรองโดยใชสติปญญา การใชเหตุผล การใชสติ 

รูจักคิด รูจักอาน วาสิ่งไหนทําไปแลวถูกหรือผิดอยางไร ถาสิ่งท่ีทําไปแลวไดผลดี ก็ควรจะทํามากข้ึน 

ถาสิ่งไหนผิดก็ควรจะแกไข มันก็จะนําไปสูผล คือ ความสําเร็จนั่นเอง 

 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑  ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

๑.๗.๒  ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ 

โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล 

๑.๗.๓  ทําใหทราบปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะตอการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารกิจการคณะสงฆ โดยประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี 

๑.๗.๔  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะสงฆในอําเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี 

 

                                                           
Ĩ ที.ปา.(ไทย) ๑/๑๑๐/๘๐-๘๑. 


